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Kinstliche Intelligenz und Arbeit

KI-Maschinen sind selbstlernende Systeme.

Eine KI-Maschine kann Millionen Arbeitsplatze ersetzen.
Die Kl kann unvorstellbare Wertschopfung schaffen.
Wir wissen nicht, wann die Kl uns uberlegen sein wird.

Wenn man die Aktivitaten der Politiker in Bezug auf die Kl (Kunstliche
Intelligenz) bzw. Al (Artificial Intelligence) beobachtet, hat man den Ein-
druck, dass ein GrofRteil der Politiker die Konsequenzen und Auswirkun-
gen der Kl noch nicht begriffen hat.

Z.B. sind heute schon 5 der 10 gré8ten Firmen der Welt bereits nur
noch Kl-Plattformen und zahlen de facto keine Steuern, Wenn wir es
schaffen, die enormen Wertschépfungen, die die Kl erwirtschaftet,
zumindest teilweise den Biirgern zukommen zu lassen, dann miissten
wir nicht mehr arbeiten, um unseren Lebensunterhalt zu verdienen,
wir kbnnten ohne Erwerbsarbeit auskbmmlich leben.

Bei allen Bevolkerungsgruppen, die ohne Arbeit leben, besteht die Ge-
fahr, dass Sie dekadent werden oder Pseudogliicksbringern verfallen

Denken Sie z.B.an die Inuit in Alaska, die vom Staat fiir ihren Land-
verlust monatlich eine Entschédigung ausbezahlt bekommen und von
denen viele den ganzen Tag vor den Alkoholverkaufsstellen rumhén-
gen; oder denken Sie an die Rémer, die die Sklaven arbeiten lieBen
und selbst zum groBen Teil ein dekadentes Leben fiihrten; oder den-
ken Sie an "Neureiche", die von einem Event zum néchsten und von
einer Beziehung zur ndchsten swingen; oder denken Sie an Men-
schen, die, wenn sie die Sinnhaftigkeit ihrer Arbeit nicht erkennen, in
Depressionen fallen. usw..

Vielen Menschen - auch denjenigen, die mit lhrer Arbeit unzufrieden
sind, - ist oft nicht bewusst, dass Ihre Entgeltarbeit ihnen eine Menge an
"Kolateralleistungen" liefert, die fur lhre Lebensqualitat extrem wichtig
sind. Denken Sie nur an Erfolg, Spass, Freundschaften, Anerkennung
USW. USW..

Die Kl zwingt uns, Arbeit neu zu definieren

Die KI bringt den Menschen so viel Wertschépfung, dass Sie selbst nicht
mehr arbeiten missen, um ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Es wird
eine Art Grundeinkommen geben. Die Arbeit oder Beschaftigung, die die
Menschen dann Ubernehmen, dient dann im Wesentlichen dazu, ihre
physische, psychische und kdrperliche Gesundheit zu garantieren, die
geistige Fitness zu erhalten, Sinnstiftung zu gewahrleisten und damit
Lebensqualitat und ein lebenswertes Leben insgesamt zu ermadglichen.

Arbeit ermdglicht dann den Menschen, selbst zu bestimmen, welche Be-
schaftigung sie gerne machen wollen.
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Arbeit ermdglicht dann den Menschen, sich auszusuchen, mit wem Sie
arbeiten; dass in diesen Teams eine positive Kommunikation stattfindet,
dass Freundschaften entstehen, dass gemeinsam gelacht wird, und dass
Kollegen sich gegenseitige bei personalen und systemischen Konflikten
unterstitzen.

Arbeit ermdglicht dann den Menschen, durch lhre Arbeit persdnliche und
soziale Anerkennung zu bekommen.

Arbeit ermdglicht dann den Menschen, eigene Zielvorstellungen zu ent-
wickeln und durch das Erreichen dieser Ziele persdnliche Erfolge zu er-
leben. (Erfolg ist: ein eigenes Ziel erreichen)

Arbeit ermdglicht dann den Menschen, ihre Neugier zu entwickeln und
damit lebendig zu bleiben, usw., usw..

Alle diese Komponenten von Arbeit sind notwendig, damit Menschen die
Chance haben, ein lebenswertes und sinnvolles Leben selbst zu gestal-
ten.

Die Kl verandert die Berufsfelder

Wichtig ist auch zu erkennen, dass die Kl den gréten Teil der "Zuarbei-
tenden Tatigkeiten" fir uns erledigt, d.h. Gberwiegend Niedriglohnar-
beitsplatze wegnimmt. Daflr entsteht ein groRer Bedarf an Fachkraften
im Bereich der gehobenen Entwicklungsaufgaben in allen bereits vor-
handenen Berufsfeldern und in sich neu entwickelnden sozialen Berufs-
feldern.

Die Kl zwingt uns zu lebenslangem Lernen

Wir missen uns bewusst machen, dass die Kl in Zukunft das Tempo der
Veranderungen bestimmt, d.h. die Halbwertszeit des erworbenen Wis-
sens und Knowhows sich rapide verklrzen wird. Die Zeiten, in denen wir
mit 25 oder 30 Jahren unsere Ausbildung beenden und damit - abgese-
hen von einigen Updates - ein Leben lang einer akzeptablen Erwerbsar-
beit nachgehen konnten, sind langst vorbei.

Die Kl wird uns zwingen, uns mehrmals in unserer aktiven Zeit das
Know-how flr ein neues Tatigkeitsfeld anzueignen und in unterschiedli-
chen Unternehmen aktiv zu werden und/oder uns als Freelancer ir-
gendwo anzudoggen.

Vielleicht kénnen Sie einige der Uberlegungen jetzt schon in lhre
Karriere-Planung einbauen oder mit lhren Kindern (oder Enkelkin-
dern) dariiber diskutieren.
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Kinstliche Intelligenz
lasst sich nicht mehr lange von uns beherrschen
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