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Fuhrungsstil nekrophil

Filhren Sie wirtschaftlich und moralisch verantwortlich

Ein nekrophiler Fuhrungsstil fiUhrt dazu, dass die Persdnlichkeit der Mit-
arbeiter, ihre Handlungsfahigkeit, ihre Selbstachtung usw. reduziert
wird, d.h. er ist menschenverachtend und damit demotivierend.
Flhrungsinstrumente des nekrophilen Flihrungsstils sind:

- Fehler sanktionieren

- Sanktionen androhen

- Druck ausuben

- Tadel aussprechen

- Personale Kritik

- Schuldzuweisung machen

- Vorwlrfe machen

- USW.,Usw.
Mit diesem Fuhrungsverhalten erreichen Sie nur, dass der Mitarbeiter

etwas nicht tut, das er tun will. Sie erreichen mit einem nekrophilen Fih-
rungsstil maximal durchschnittliche Leistung.

Uberdurchschnittliche Leistung und qualitativ hochwertige Arbeitser-
gebnisse erreichen Sie nur, wenn Sie lhre Mitarbeiter durch lhren Fih-
rungsstil motivieren.
Die Fihrungsinstrumente des biophilen Flihrungsstils sind:

- Erfolgsanalyse

- Anerkennung

- Konstruktive Kritik

- Hilfe zur Selbsthilfe

- Konstruktive Gesprache

- Vertrauen

- USW., USW.
Als Fihrungskraft missen Sie sich immer zwei Fragen stellen:

die ethische Frage stellen:

Darf ich menschenverachtend fithren?

Und die wirtschaftliche Fragestellung lautet:

Darf ich auf mogliche Leistung und Wertschopfung verzichten?
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Mitarbeiter motivieren
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