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Erfahrung 
 
Wenn Sie etwas häufig oder jahrelang gemacht haben,  
haben Sie noch lange keine Erfahrung, Sie haben lediglich Routine.  
 
Erfahrungen sind Lernprozesse aus eigenen Erlebnissen. 
 
Ob Ihre Erfahrungen für Ihr zukünf t iges Leben förderlich  s ind, hängt 
wesentl ich von Ihrer Persönlichkeit  und Ihrer Einstellung zu den jeweil i-
gen Erlebnissen ab und ist  damit mehr oder weniger dem Zufal l  über las-
sen.  
 
Wenn Sie jedoch bereit  sind, Ihre jewei l igen Lernprozesse und Schluss-
folgerungen zu ref lekt ieren, die persönl ichen und sozialen Konsequen-
zen zu berücksicht igen, sie in Ihre eigene Sinnor ient ierung zu integrie-
ren, dann haben Sie die Chance, persönliche Erfahrungen zu machen, 
die zu einem immer erfül lteren Leben führen. 
 
Wenn Sie s ich bei Akt ivitäten, die Sie öf ter machen, überlegen, was Sie 
verändern, verbessern oder an neue Rahmenbedingungen anpassen 
können und daraus entsprechende Schlussfolgerungen ziehen, schaffen 
Sie damit die Basis für verantwortbare Er fahrungen. Selbst aus einzel-
nen Er lebnissen können Sie Schlüsse ziehen, die s ich in Ihrem Unbe-
wussten festsetzen und Erfahrungen darstel len.  
 
W icht ig ist ,  dass Sie sich bewusst machen, dass es zwar negative Erleb-
nisse, aber keine negativen Erfahrungen gibt.  Menschen entwickeln 
nach negativen Erlebnissen, Misserfolgen oder Fehlern unbewusst Stra-
tegien, die verhindern sol len, dass s ich dieser Misserfolg wiederholt ;  
d.h. der Lernerfolg aus negativen Erlebnissen wird zu einer posit iven Er-
fahrung. (Wenn ein depressiver Mensch aus einem Erlebnis negative 
Schlüsse zieht,  ist  das für Ihn ja auch eine posit ive Erfahrung.) 
 
Vie le Menschen sind nicht  bereit ,  aus Ihren Erlebnissen bewusst Lern-
prozesse abzuleiten,  d.h. Erfahrungen zu machen. (Sie nennen dann 
das Erfahrung, was sie 30 Jahre lang gleich, bzw. falsch gemacht ha-
ben.) Eine wicht ige Aufgabe von Führungskräften und Eltern ist  es, die 
ihnen anvertrauten Menschen anzuregen, bewusst und konsequent ver-
antwortbare Erfahrungen zu machen.  
 
Wenn Sie s ich nach einem erfolgreichen Erlebnis Ihre Vorgehensweisen 
bewusstmachen, um sie wiederholen zu können, haben Sie ebenfalls 
eine posit ive Erfahrung gemacht. Je bewusster Sie die Konsequenzen 
aus Ihren Erlebnissen gestalten, desto posit ivere und desto sinnvollere 
Erfahrung machen Sie. Erfahrung hat also nichts mit dem Alter oder der 
Verwei ldauer in einer Funkt ion zu tun, sondern mit der Quali tät der 
Schlussfolgerungen aus Ihren eigenen Erlebnissen 
 
Welche Auswirkungen die Art Ihrer Erfahrungen auf  Ihre zukünf t ige Le-
bensgestaltung und Ihre Einste llung aber auch Intuit ion hat,  is t  an fol-
gendem Beispiel deutl ich zu erkennen: 
 
Wenn Ihnen in Neapel die Geldbörse gestohlen wird, können Sie daraus 
folgende Schlüsse ziehen d.h. folgende Erfahrungen machen: 
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  Wenn ich das nächste Mal in Neapel spazieren gehe,  
nehme ich nur das nöt ige Kleingeld mit.   

  In Neapel gehe ich nur mehr zu zweit  oder zu dr it t  spazieren.  
  Ich fahre nie mehr nach I tal ien.  
  In Neapel wird man beklaut  
  Die I tal iener sind Diebe  
  usw. 
   
Sie müssen entscheiden, welche der möglichen Erfahrungen Sie für sich 
selbst auswählen. Es ist  unschwer zu erkennen, welche Auswirkungen 
Ihre Auswahl auf  Ihre zukünf t ige Lebensquali tät hat.  
 
Jedes markante Erlebnis, jede rout inierte Vorgehensweise bietet Ihnen 
die Chance, durch einen rat ionalen und emotionalen Lernprozess Ihre 
eigene Lebenserfahrung eigenverantwort l ich weiterzuentwickeln und 
Ihre zukünf t igen Erfolge, Ihr Lebensmanagement und damit Ihre Lebens-
qualität selbst zu gestalten.  
 

Nur Sie selbst sind verantwortlich  
für die Sinnhaftigkeit der Erfahrungen, die Sie machen. 

 

Gedankensplitter 

  Jede Erfahrung beeinf lusst Ihre Wirk lichkeit  

  Unbewusst gemacht Erfahrungen prägen Ihr Verhalten 

  Verantwortbare Erfahrungen prägen Ihr Handeln 

  Ändern Sie Ihre Erfahrungen und Ihr Leben ändert sich 

  Nur einer kann Ihre Erfahrungen gestalten: SIE 

  Nur einer ist  für Ihre Erfahrungen verantwort l ich: SIE 

  Vergeben heißt,  Erfahrungen verhindern 

  Sozial reife Menschen machen bewusst eigene Erfahrungen   

  
© Cartoon  
Er ik  L iebermann 

 
Machen Sie verantwortbare Erfahrungen 

 
© Dr. phi l . Dip l.-Ing. Helmut Huber 
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